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	Departamento de Servicios Humanos de Tennessee
Notificación del Currículo de Seguridad Personal para Centros de Cuidado Infantil sin cita previa


	· Desde 1985, la ley de Tennessee requiere que los niños menores que asisten a agencias de cuidado infantil reciban instrucción anual acerca de la seguridad personal, incluida la prevención de abuso sexual infantil. El currículo de seguridad personal debe incluir un componente reconocido por el Departamento para la prevención de abuso sexual infantil.
· El Capítulo Público 1032, aprobado por la Asamblea General en 2008 requiere que las agencias de cuidado infantil tengan un currículo de seguridad personal, incluido un componente de abuso sexual infantil, para los niños menores inscritos en la agencia, y que los padres/tutores legales sean informados acerca del currículo, los métodos, y el vocabulario que serán usados al instruir a los niños menores acerca de la seguridad personal.
Se ha ordenado al Departamento de Servicios Humanos que proporcione pautas para este currículo, pero las agencias de cuidado infantil individuales pueden elegir un currículo que logre la misma meta, y pueden usar otro tipo de vocabulario en sus currículos. 
Se requiere que la agencia de cuidado infantil permita a los padres/tutores legales revisar y hacer preguntas sobre el currículo, y reunirse con representantes de la agencia de cuidado infantil si tienen alguna pregunta.
· Además, la agencia de cuidado infantil tiene que obtener de los padres/tutores legales un formulario firmado en el que reconozcan que han sido notificados del currículo de abuso sexual infantil/seguridad personal usado por la agencia de cuidado infantil en que el niño menor está inscrito. Es necesario mantener una copia del formulario en el expediente del niño.
· Debido a la naturaleza singular de los Centros de Cuidado Infantil sin cita previa, presentar un solo currículo integral a menores de varias edades no es práctico.  Los niños menores serían expuestos brevemente a secciones del currículo elegidas por azar que podrían estar fuera de contexto y los resultados no serían beneficiosos.
· El Departamento ofrece un folleto de consejos de seguridad personal titulada “Consejos de Seguridad Personal para Niños y Sus Padres”.  
Este folleto de consejos se entrega a los padres y ofrece una idea general para ayudar a los padres a empoderar a sus hijos menores a prevenir el abuso infantil. 
Esta información no es presentada directamente a los niños menores por esta agencia.
· El currículo de seguridad personal titulado “Consejos de Seguridad Personal para Niños y Sus Padres” es el usado por nuestra agencia de cuidado infantil.

	Nuestra agencia usa otro currículo de seguridad personal descrito aquí abajo: Método de instrucción:

	     

	Ejemplo de vocabulario usado

	     

	Los materiales usados en el currículo de seguridad personal de la agencia están a disposición de los padres o tutores legales para su uso con sus niños menores.  Reconozco/reconocemos que se me/nos ha sido proporcionado una oportunidad para revisar el currículo de seguridad personal de la agencia y he/hemos sido notificado(s) del currículo de abuso sexual infantil/seguridad personal para nuestro(s) hijo/hijos menor(es).

	Mi hijo recibe instrucción anual acerca de la seguridad personal en otro entorno educativo.
Si la respuesta es “Sí”, proporcione el nombre del entorno educativo:
	Sí  FORMCHECKBOX 
     No  FORMCHECKBOX 


	
	
	

	Firma del padre/de la madre o tutor legal
	
	Fecha


El personal del DHS debe verificar en la sección de “Formularios” del intranet para garantizar el uso de las versiones actualizadas.  Los formularios no pueden ser alterados sin autorización previa.
Distribución:  Agencia de Cuidado infantil y Padres
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